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پیشگیری از خشونت علیه 
کودکان نیازمند آموزش و 

تغییر نگرش اجتماعی
ایجاد محیطی امن و عاری از خشونت برای کودکان به 
عنوان محور آینده جامعه، نیازمند آموزش، تغییر نگرش 

اجتماعی و حمایت پایدار و بی قید و شرط است.
بنا به تعریف سازمان بهداشت جهانی، خشونت، استفاده 
عمدی از زور یا قدرت فیزیکی، علیه یک شخص یا یک 
گروه است که منجر به جراحت، مرگ و یا آسیب روانی 

می شود.
صاحب نظران اجتماعی معتقدند که مسوولیت نهادهای 
اجتماعی در قبال کودک، فراتر از واکنش به آسیب است 
و باید با پیشگیری، آموزش و توانمندسازی خانواده‌ها، 
محیطی امن برای رشد سالم روانی و اجتماعی آنان فراهم 

شود.
آنها بر این باورند که خشونت علیه کودکان، پدیده ای 
چندلایه و اغلب پنهان است که در محیط های خانوادگی، 

آموزشی و اجتماعی رخ می دهد.
این خشونت ها شامل رفتارهای جسمی، روانی و جنسی 
است که آثار بلند مدت بر سلامت روانی و اجتماعی کودک 

برجای می گذارند.
	Á ارتباط اختلال چالش در روابط اجتماعی با

خشونت علیه کودکان
روانشناسان نیز در تحقیقات خود به این نتیجه رسیده اند 
که کودکانی که در معرض خشونت قرار دارند، بیشتر دچار 
اضطراب، افسردگی، پرخاشگری و اختلالات رفتاری شده 
و در بزرگسالی نیز با چالش های جدی در روابط اجتماعی 

مواجه می شوند.
خشونت زا  محیط های  در  که  کودکانی  آن ها،  گفته  به 
رشد می کنند، نه تنها از فرصت های طبیعی رشد محروم 
و  فردی  هویت  گیری  مسیر شکل  در  بلکه  می مانند، 

اجتماعی نیز با اختلال مواجه می شوند.
آینده این کودکان اغلب با چالش های روانی، تحصیلی 
و ارتباطی همراه است؛ چرا که خشونت تجربه شده در 
در  شده  نهادینه  رفتاری  الگوهای  صورت  به  کودکی، 

بزرگسالی بازتاب می یابد.
تقویت خدمات حمایتی مقابله با خشونت علیه کودکان

مسوول اورژانس اجتماعی اداره کل بهزیستی اصفهان، 
حمایتی  خدمات  تقویت  و  بخشی  آگاهی  ضرورت  بر 
برای پیشگیری و مقابله با انواع خشونت علیه این قشر 

آسیب پذیر تأکید کرد.
لاله همتی اظهار داشت: در این راستا باید توجه همگان به 
معضل خشونت علیه کودکان و ضرورت صیانت از حقوق 

بنیادین آنان بیش از پیش جلب شود.
وی با اشاره به اینکه ۲۸ آبان روز جهانی منع خشونت علیه 
کودکان بود گفت: کارشناسان اورژانس به منظور حمایت 
از حقوق اطفال و نوجوانان در گذر فرهنگی چهار باغ، 
حضور یافتند و ضمن حمایت از حقوق اطفال به آگاه سازی 

عمومی درباره فعالیت مرکز اورژانس اجتماعی پرداختند.
علیه  خشونت  اینکه  بیان  با  اجتماعی،  کارشناس  این 
کودکان می تواند اشکال مختلفی از جمله سوءاستفاده های 
جسمی، روانی، جنسی و همچنین غفلت را دربرگیرد، گفت: 
این پدیده شوم تأثیرات مخرب و طولانی  مدتی بر سلامت 
روان و جسم کودکان بر جای می گذارد و سرمایه های آینده 

جامعه را تهدید می کند.
مسوول اورژانس اجتماعی بهزیستی اصفهان، مهم ترین 
مأموریت این واحد در این زمینه را ارائه خدمات تخصصی 
و فوری به کودکان آسیب دیده یا در معرض خطر عنوان 
کرد و گفت: اورژانس اجتماعی با بهره گیری از مددکاران و 
مشاوران مجرب، خدمات گسترده ای را در این حوزه ارائه 

می دهد.
وی، ارائه خدمات مشاوره و حمایت های روانی، اجتماعی 
تقویت  و  بهبود  برای  آنان  خانواده های  و  کودکان  به 
سلامت روانی و عاطفی، اجرای برنامه های آموزشی و 
آموزشی  دوره های  و  کارگاه ها  برگزاری  آگاهی بخشی، 
برای والدین، مربیان و آحاد جامعه به منظور شناخت علائم 
هشداردهنده خشونت و راه های پیشگیری و مقابله با آن، 
استقرار و توسعه سیستم های گزارش دهی و مداخله به 
موقع، ایجاد و تقویت کانال های امن برای گزارش موارد 
مشکوک به خشونت و مداخله سریع و مؤثر برای حمایت 
از کودک، ارائه حمایت های حقوقی و قضایی و همکاری 
نزدیک با مراجع قضایی و حقوقی برای احقاق حقوق 
کودکان و پیگیری قانونی موارد سوءاستفاده را از جمله 

اقدامات اورژانس عنوان کرد.
وی خاطرنشان کرد: هدف نهایی تمامی این اقدامات، 
ایجاد محیطی امن، سالم و پرورش دهنده برای تمام 
کودکان است تا آنان بتوانند در بستری عاری از خشونت 
و ترس، استعدادهای خود را شکوفا کرده و به شهروندانی 

سالم و مؤثر برای فردای جامعه تبدیل شوند.
ضرورت ایجاد محیطی عاری از خشونت برای کودکان

ایجاد  به ضرورت  اشاره  با  بهزیستی اصفهان  مدیرکل 
محیطی عاری از خشونت برای کودکان گفت: پیشگیری 
از خشونت علیه کودکان تنها با قانون ممکن نیست؛ بلکه 

نیازمند آموزش، گفت وگو و تغییر نگرش اجتماعی است.
و  آموزشی  برنامه های  شدن  اجرایی  از  کریمی،  سمیه 
میدانی با رویکرد پیشگیری و آگاه سازی عمومی برای منع 

خشونت علیه کودکان خبر داد.
وی اظهار داشت: براین اساس بهزیستی اصفهان تلاش 
می کند تا با همکاری نهادهای اجتماعی و آموزشی، پیام 
حمایت و مراقبت از کودکان را به خانواده ها و جامعه منتقل 
کند.مدیرکل بهزیستی اصفهان افزود: فعالیت های میدانی 
و مشاوره ای اورژانس اجتماعی با تمرکز بر ارتباط مستقیم 
با خانواده ها، آموزش والدین و معرفی خدمات خط ۱۲۳ 
تقویت شده تا مردم بدانند، در صورت مشاهده یا احساس 
و  آماده شنیدن  بهزیستی همواره  برای کودکان،  خطر 

مداخله تخصصی است.

آغاز فعالیت پایگاه های نهضت 
سوادآموزی در مدارس ابتدایی

رئیس سازمان نهضت سوادآموزی با بیان این که پایگاه های 
سوادآموزی در مدارس ابتدایی فعال می شوند،تأکید کرد: 
هدف این طرح گسترش مهارت های فردی و اجتماعی 

و آموزش »سواد زندگی« در کنار آموزش رسمی است.
عبدالرضا فولادوند در آیین افتتاح پایگاه های سوادآموزی 
در مدارس، اظهار کرد: با اجرای تفاهم نامه بین نهضت 
سوادآموزی و معاونت آموزش ابتدایی، فعالیت این پایگاه ها 

در مدارس ابتدایی آغاز شده است.
فولادوند با اشاره به تاریخچه ی نهضت سوادآموزی گفت: 
۴۵ سال پیش، زمانی که حضرت امام خمینی)ره( دستور 
تشکیل این سازمان را صادر کردند، کسی تصور نمی کرد 
به چنین موفقیتی دست یابد؛ در آن زمان نرخ باسوادی 

۴۷.۵ درصد بود و امروز به ۹۷.۵ درصد رسیده ایم.
وی درباره ی مفهوم سواد توضیح داد: تعریف اولیه ی سواد 
شامل توانایی خواندن و نوشتن زبان مادری و انجام چهار 
عمل اصلی ریاضی بود که در سال ۱۹۰۵ در یونسکو ثبت 
شد، اما امروزه مفهوم سواد گسترده تر شده و شامل ۱۲ 
مهارت اساسی است که بدون آن ها فرد بی سواد محسوب 

می شود.
معاون وزیر با انتقاد از تمرکز صرف آموزش بر آمادگی 
کنکور اظهار کرد: نظام آموزشی ما باید علاوه بر سواد 
بپردازد.  نیز  زندگی  مهارت های  تعلیم  به  تحصیلی، 
ساحت های شش گانه سند تحول بنیادین کاملًاً با این ۱۲ 
مهارت هم راستا هستند و بازگشت نهضت سوادآموزی به 

مدارس می تواند این هدف را محقق کند.
فولادوند مأموریت جدید سازمان نهضت سوادآموزی را 
آموزش مهارت های فردی و اجتماعی به شهروندان عنوان 
کرد و افزود: آمارهای این سازمان کاملًاً واقعی است و 

تلاش می کنیم از هدررفت منابع جلوگیری کنیم.
او در پایان با اشاره به همکاری بین سازمانی گفت: بر اساس 
توافق با وزارتخانه های دادگستری و بهداشت، آموزش‌های 
به  را  آنان مهارت ها  تا  به مربیان منتقل می شود  لازم 

سوادآموزان آموزش دهند.

هشدار سازمان سنجش درباره 
تبلیغات کلاهبرداران مدعی 

رزرو صندلی پزشکی
رئیس سازمان سنجش آموزش کشور با هشدار نسبت به 
تبلیغات کلاهبرداری رزرو صندلی در دانشگاه های پزشکی، 
گفت: ادعا و شایعات مربوط به »صندلی فروشی« دانشگاه ها 
که به خصوص درباره دانشگاه های علوم پزشکی مطرح 

می شود کاملا کذب بوده و کلاهبرداری است.
رضا محمدی خطاب به خانواده های متقاضیان آزمون 
سراسری توصیه کرد که به هیچ عنوان تحت تاثیر شیادان 

و باندهای کلاهبرداری قرار نگیرند.
وی تصریح کرد: شیادان با طراحی کارنامه و معرفی نامه های 
و  آزمون ها  متقاضیان  از  وجه  دریافت  درصدد  جعلی 
پذیرش  مسیر  حالی که  در  هستند  آنان  خانواده های 
آزمون  در  ثبت نام و شرکت  از طریق  دانشگاه ها صرفا 
سراسری و کسب نمره قبولی است و معرفی قبول شدگان 
صرفا از طریق سامانه های ارتباطی با دانشگاه ها و شبکه 
پیام دولت صورت می گیرد و از طریق مکاتبات کاغذی و 

ایمیل هیچ پذیرفته شده ای به دانشگاه ها معرفی نمی شود.
معاون وزیر علوم، تحقیقات و فناوری افزود: شیادان با نام 
بردن از سازمان سنجش ادعا می کنند که خرید صندلی 
پزشکی در دانشگاه ها محدود است و سازمان سنجش 
آموزش کشور تعداد محدودی را به ما اختصاص داده است! 
خانواده ها مراقب باشند که تمام این ادعاها کذب محض 
است.وی با بیان اینکه پذیرش در رشته های علوم پزشکی 
فقط از طریق قبولی در آزمون سراسری امکان پذیر است، 
گفت: هیچ دانشگاه دولتی یا خصوصی مجوز پذیرش 
از طرق دیگر را ندارد لذا از متقاضیان آزمون سراسری 
آنان درخواست می کنیم که تحت هیچ  و خانواده های 
شرایطی هیچ مبلغی به حساب شیادان واریز نکنند ضمن 
اینکه این کلاهبرداران و متقاضیانی که وارد این شبکه های 
خرید و فروش شوند از طریق مراجع قضایی و پلیس فتا 

شناسایی شده و با آنان برخورد می شود.

جزئیات دومین آزمون 
استخدامی معلولان اعلام شد

معاون توسعه مدیریت و منابع سازمان بهزیستی کشور از 
صدور مجوز برگزاری دومین آزمون استخدامی ویژه افراد 
دارای معلولیت خبر داد و گفت: دفترچه راهنمای ثبت نام 
افراد دارای معلولیت در  دومین آزمون استخدامی ویژه 

زمستان امسال منتشر خواهد شد.
علیرضا انجلاسی اعلام کرد: در راستای اجرای تبصره ذیل 
ماده )۱۱( و ماده )۱۵( قانون حمایت از حقوق معلولان، 
با همکاری و هماهنگی های  سازمان بهزیستی کشور 
گسترده با سازمان اداری و استخدامی موفق به اخذ مجوز 
برگزاری این آزمون شد، این اقدام با هدف تعیین تکلیف 
سهمیه های استخدامی باقیمانده از دوره های گذشته که 

فاقد پذیرفته شده نهایی بودند، صورت گرفته است.
وی افزود: در این مرحله، ۴۶ دستگاه اجرایی کشور از 
جمله وزارت آموزش و پرورش، وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی، وزارت جهاد کشاورزی، وزارت نیرو 
و سایر نهادها مشارکت دارند و مجموعاً ۴۴۰۳ سهمیه 

استخدامی به افراد دارای معلولیت اختصاص یافته است.
انجلاسی با اشاره به برگزاری نخستین آزمون ویژه افراد 
دارای معلولیت در سال گذشته گفت: این آزمون با موفقیت 
برگزار شد و پذیرفته شدگان آن هم اکنون در دستگاه های 

اجرایی کشور مشغول به کار هستند.

خبــرخبــر

بازگشت مهاجران، فرصت یا بحران؟
موج بازگشـت اتباع افغانسـتانی از ایران 
بـه کشورشـان، از مهم تریـن تحـولات 
اجتماعـی و اقتصـادی این ایامی اسـت 
کـه دولـت بـا جدیـت درصـدد خـروج 
اتبـاع غیـر مجـاز، برآمـده اسـت. خروج 
گسـترده ای کـه تقریبـا از اوایـل سـال، 
آغـاز و حـالا بـه تدریـج در حـال نمایـان کـردن تأثیرات 

خـود بـر شـرایط بـازار کار داخل اسـت.
	Áتوازن بازار کار به نفع ایرانیان 

بـرای دهه هـا، مهاجـران افغانسـتانی در بخش هـای 
سـخت  مشـاغل  در  به ویـژه  ایـران،  اقتصـاد  مختلـف 
کارگاه‌هـای  از  کرده انـد.  نقش آفرینـی  کم دسـتمزد،  و 
سـاختمانی گرفتـه تا مزارع کشـاورزی و خدمات شـهری، 
حضـور ایـن نیـروی کار ارزان و انعطاف پذیـر، بـه یکی از 

ارکان پنهـان بـازار کار ایـران تبدیـل شـده بـود.
بـر طبـق آمارهـای وزارت کار، بیـش از ۹۷ درصـد 
نیـروی کار خارجـی در ایران را اتباع افغانسـتانی تشـکیل 
می دهنـد. از میـان حـدود ۶ میلیـون مهاجر افغـان حاضر 
در کشـور، تنهـا ۴۳۳ هـزار نفـر دارای مجـوز رسـمی کار 
هسـتند. ایـن یعنـی بخـش عمـده ای از ایـن جمعیـت، 
در بـازار کار غیررسـمی فعالیـت می کننـد؛ بـازاری کـه 
بـه گفتـه کارشناسـان، بیـش از نیمـی از اشـتغال کشـور 
را در خـود جـای داده از ایـن رو بـا آغـاز رونـد بازگشـت 
مهاجـران، نگرانی هایی درباره کمبود نیـروی کار در برخی 
بخش هـا مطرح شـد. از یک سـو، برخـی می گویند خروج 
گسـترده اتبـاع افغان بـه ویـژه در کوتاه مـدت می تواند به 
کسـب وکارهایی کـه بـه نیـروی کار ارزان خارجـی تکیـه 

دارند، آسـیب برسـاند.
از سـوی دیگـر، گروهـی معتقدنـد ایـن اتفـاق، توازن 
ایرانیـان اصلاح می کنـد؛ به ویـژه  بـازار کار را بـه نفـع 
آنکـه با برکناری نیروی کار غیررسـمی، دسـتمزدها برای 
کارگـران ایرانی بالاتـر خواهد رفـت و هزینه های بلاوجه 
دولـت، بـر سوبسـید انـرژی و کالای اساسـی کاهـش 

می یابـد.
سـعید لطفی، دبیر اتحادیـه مشـاوران املاک تهران با 
اشـاره بـه ایجاد چالش جـدی تأمین نیروی انسـانی برای 
اتبـاع،  انبوه سـازی می‌گویـد: بعـد از خـروج  پروژه هـای 
قیمـت کارگر سـاده تقریبـا دو برابـر و کارگر ماهـر حدود 
دو و نیـم برابـر شـده اسـت. موضوع که به کمبـود نیروی 

کار ارزان، مرتبـط می شـود.
در ایـن حال عـده ای هم عنـوان می کنند خـروج این 

تعـداد از اتبـاع، هیچ تهدیدی برای بازار کار نیسـت.
سـید مالک حسـینی، معاون توسـعه کارآفرینی وزارت 
تعـاون اظهار می کند: خـروج کمتر از ۱۸ درصـد از نیروی 

کار مهاجـر، تهدید فوری بـرای بازار کار ایران، نیسـت.
بـه گفتـه این مسـئول چالـش فعلی بـازار کار کشـور، 

ناکارآمـد بـازار و حضـور گسـترده نیـروی کار  سـاختار 
غیررسـمی اسـت که به شـفافیت و قوانیـن مالیاتی لطمه 

می‌زنـد.
گفتنـی اسـت درآمدهـای مالیاتـی و بیمه ای ناشـی از 
اشـتغال مهاجـران، بیـن ۶.۵ تـا ۸.۷ هـزار میلیـارد تومان 
در سـال بـرآورد می شـود؛ رقمی کـه به دلیل غیررسـمی 
بـودن اشـتغال، قابـل وصول نیسـت و فشـار مضاعفی بر 
منابـع مالـی دولـت وارد کـرده و ظرفیـت ارائـه خدمـات 

عمومـی را کاهـش داده اسـت.
بلندمـدت،  از آن اسـت در  غالـب دیدگاه هـا حاکـی 
ایـن تحـول می توانـد به اصلاح شـکاف های دسـتمزدی، 
افزایـش شـفافیت و ارتقـای جایـگاه نیـروی کار ایرانـی، 

شـود. منجر 
	Á پیامدهـای خـروج نیـروی کار مهاجـر 

بـرای بـازار کار ایـران
گزارش هـای موجـود، نشـان می دهـد تا پایـان خرداد 
۱۴۰۴، ۴۳۳,۴۹۱ نفـر نیروی کار خارجی رسـمی در ایران 
فعـال بوده انـد رقمـی که تنها حـدود ۲ درصد نیـروی کار 
کشـور را تشـکیل می دهـد و سـهمی حـدود 97 درصد از 
آنهـا را نیروهـای افغان شـامل می شـود که تعـداد بالایی 

از آنهـا نیـز افغان های غیرمجاز هسـتند.
بـر اسـاس اطلاعات وزارت کار و مرکـز آمار،۵۳ درصد 
از نیـروی کار افغـان در ایـران در بخش ساخت وسـاز، ۱۹ 
درصـد در صنعـت و ۱۱ درصـد در کشـاورزی مشـغول 
هسـتند مشـاغل سـختی کـه به طـور معمـول از سـوی 

نیـروی ایرانـی اسـتقبال نمی شـود و حـالا با خـروج این 
کارگـران خارجـی، تلاش بـرای پر کردن این خلأ توسـط 

نیروهـای ایرانی، آغاز شـده اسـت.
امـا بحـث اصلـی بـه کارفرمایانـی بـاز می گـردد کـه 
کارگـر افغانـی را نسـبت بـه ایرانـی ترجیـح می دهنـد. 
پرسـش آن اسـت آیا خـروج این نیروهـای ی کار مهاجر، 
می تواند زمینه سـاز اصلاحات سـاختاری در بـازار کار ایران 

باشد؟
حمیـد مرتضـوی جامعه شـناس در گفتگو بـا اصفهان 
امـروز بیـان می کنـد: کارگـران افغان به دلیـل توقع پایین 
تـر، انعطـاف پذیـری و سـختکاری بیشـتر، نسـبت بـه 

ایرانیـان ، مـورد توجـه اغلب کارفرمایـان، قـرار دارند.
او اظهـار می کنـد: به علاوه بسـیاری از ایـن کارگران، 
محـروم از بیمـه و مزایـای یـک کارگـر ایرانـی هسـتند 
بنابرایـن کارفرمـا ترجیح می دهـد از افغان ها اسـتفاده کند 
وهمیـن عامـل یکـی از دلایـل، بیـکاری نیـروی داخلی 
محسـوب شـده درحالی که کشـور با ظرفیت بالقـوه ای از 

نیـروی کار ایرانـی، روبرو اسـت.
معمـولا  گرچـه  می دهـد:  توضیـح  کارشـناس  ایـن 
مشـاغل سـخت، بـا بی رغبتـی کارگـران ایرانـی مواجـه 
اسـت امـا بـه هرحـال زمانی کـه نیـروی خارجـی موجود 
نباشـد کارفرمـا هـم بـا شـرایط بهتـر و عادلانه تـر، ناچار 
بـه بکارگیـری جوان ایرانی شـده و احتمالا دسـتمزد بالا، 

انگیـزه را بـرای فعالیـت افزایـش دهد.
او ادامـه می دهـد: بـه علاوه دولت باید در این شـرایط، 

وارد میـدان شـود و بـا تخصیـص بسـته های تشـویقی و 
حمایت های بجا و همچنین فراهم   سـازی بسـترهای لازم 
بـرای آمـوزش و مهارت هـای رایـگان بـه نیـروی داخل، 
انگیـزه بکارگیـری نیروی کار ایرانـی را در میان کارفرماها 

ارتقـا دهد.
صـورت  بـه  غیرمجازهـا  خـروج  آنکـه  بـر  مضـاف 
محسـوس از بار هزینـه ای دولت در سوبسـیدها برق، گاز، 
آب کاسـته و بـه کاهـش تقاضای مسـکن نیـز که منجر 

بـه تـورم اجـاره شـده اسـت کمـک می کند.
بـه گفتـه مرتضوی اتفاقـی در حال رخ دادن اسـت که 
هرچنـد ممکن اسـت تأثیرات مثبتـش، دیر، نمایان شـود 

ولی قطعی اسـت.
	Á کار بـازار  بـرای  پنهـان  فرصت‌هـای    

ایـران
بـا وجـود نگرانی هـا نسـبت بـه بازگشـت مهاجـران 
افغانسـتانی و چالش هـای بـازار کار پـس از خـروج ایـن 
بـرای  فرصتـی هـم  نظـر می رسـد  بـه  امـا  مهمانـان، 
اصلاحات سـاختاری در بازار کار ایران فراهم، شـده است.
بـه نوعی گسـترش قانون‌مـداری و سـاماندهی نیروی 
کار خارجـی همزمان با افزایش سـرمایه گذاری در آموزش 
و حمایـت از نیـروی کار ایرانـی ،از نتایـج قابـل توجـه 
تصمیمـی اسـت کـه در حـال اجـرا و چنانچه به درسـتی 
عملیاتـی شـود بازگشـت این اتبـاع افغان، نـه یک چالش 
پایـدار، بلکه فرصتی برای بهبود شـرایط اشـتغال و توازن 

درآمـدی در اقتصـاد ایـران بشـمار می آید.

 

شایعه در مقابل واقعیت؛ از کارنامه وضعیت بارش ها تا ماجرای ابر دزدی
تغییـرات اخیر در الگوهای بارشـی نشـان می دهد که 
انسـان ها بیـش از هـر زمـان دیگـری نیازمنـد مدیریت 
علمـی منابـع و نگاه بلندمدت به اقلیم هسـتند و یکی از 
چالش هایـی که در چنیـن دوره هایی پررنگ تر می شـود، 
دربـاره  نادرسـت  تصـورات  و  برداشـت ها  شـکل گیری 

دلایل نوسـانات اقلیمی اسـت.
الگوهـای  ایمنـا، در سـال های اخیـر،  بـه گـزارش 
بارشـی در بسـیاری از مناطـق دسـت خوش تغییراتـی 
شـده کـه نشـانه هایی از برهم خـوردن تعـادل طبیعـی 
تغییـرات،  ایـن  را نشـان می دهـد.  چرخه هـای جـوی 
چـه در قالـب کاهـش بـارش و چـه در قالـب پراکندگی 
منابـع  مدیریـت  بـرای  خطـری  زنـگ  آن،  نامتـوازن 
مـی رود  شـمار  بـه  بلندمـدت  برنامه ریزی هـای  و  آب 
و کارشناسـان معتقدنـد اسـتمرار ایـن رونـد می توانـد 
پیامدهـای گسـترده ای بـر کشـاورزی، زیسـت بوم ها و 

زندگـی شـهروندان داشـته باشـد.
دوره هایـی  چنیـن  در  کـه  چالش هایـی  از  یکـی 
پررنگ تـر می شـود، شـکل گیری برداشـت ها و تصورات 
نادرسـت دربـاره دلایـل این نوسـانات اقلیمی اسـت؛ در 
فضـای عمومـی گاهـی نظریه هایـی مطـرح می‌شـود 
کـه پشـتوانه علمـی ندارنـد و می تواننـد ذهنیـت جامعه 
را از واقعیت هـای پیچیـده تغییـرات اقلیمـی دور کننـد 
و متخصصـان همـواره تأکیـد می کننـد کـه پدیده هـای 
قابل تحلیـل علمـی  و  قوانیـن مشـخص  تابـع  جـوی 
هسـتند و نمی تـوان آن ها را به عوامل غیرواقعی نسـبت 

داد.
در کنـار ایـن مـوارد، بایـد توجه داشـت کـه وضعیت 
جـوی هـر منطقـه نتیجـه برهم کنـش مجموعـه ای از 
عناصـر اقلیمی اسـت و موقعیـت جغرافیایـی، ارتفاعات، 
دریاهـا و جریان هـای هوا همگی در تعییـن نوع و میزان 
بـارش یک سـرزمین نقش دارند و به همین دلیل اسـت 
کـه حتـی در یک کشـور نیـز الگوهـای بارشـی ممکن 
اسـت بـه طـور چشـمگیری میـان اسـتان ها یـا نواحی 
مختلـف متفـاوت باشـد کـه ایـن تفاوت هـا نـه نشـانه 
بی قاعدگـی، بلکـه بخشـی طبیعـی از رفتار اقلیم اسـت.

بـا وجـود شـرایط خشـک یـا کم بـارش در بعضـی 
کـه  می دهـد  نشـان  فصلـی  پیش بینی هـای  دوره هـا، 
الگوهـای جـوی ممکـن اسـت در ادامـه فصـل تغییـر 
و  کننـد  حرکـت  باثبات تـری  وضعیـت  سـمت  بـه  و 
چنیـن بهبودهایـی بـه طـور معمـول در اثـر جابه جایـی 
سـامانه های بـزرگ جـوی و فعـال شـدن جریان هـای 
مرطـوب رخ می دهـد و همین تغییرات دوره ای اسـت که 

امید به بازگشـت شـرایط طبیعی تـر را زنده نگـه می دارد 
و اهمیت پایش مسـتمر هواشناسـی را برجسـته می کند.

درک درسـت از سـازوکارهای اقلیمـی و تفاوت هـای 
در  مهمـی  نقـش  مختلـف،  مناطـق  میـان  طبیعـی 
جلوگیـری از شـکل گیری برداشـت های نادرسـت دارد و 
هـر اقلیـم بـر اسـاس ویژگی هـای محیطـی خـود رفتار 
می کنـد و مقایسـه میـان کشـورها یـا اسـتان ها بـدون 
توجـه به ایـن پیش فرض هـا می تواند گمراه کننده باشـد 
و شـناخت علمـی و واقع بینانـه از اقلیـم، نخسـتین قدم 
بـرای سـازگاری بـا تغییـرات و مدیریـت صحیـح منابع 

اسـت. طبیعی 
	Áاستان‌های که هیچ بارشی دریافت نکردند

پیش بینـی  ملـی  مرکـز  رئیـس  ضیائیـان،  صـادق 
و مدیریـت بحـران مخاطـرات وضـع هـوای سـازمان 
هواشناسـی کشـور در گفت وگـو بـا ایمنـا بـا اشـاره بـه 
وضعیـت بارندگی هـا و بـا بیان اینکـه مهر و آبان سـال 
جـاری شـاید یکـی از بدتریـن دوره های بارشـی کشـور 
در ۴۰ تا ۵۰ سـال گذشـته باشـد، اظهار کرد: بر اسـاس 
داده های موجود، در واقع کم بارشـی شـدیدی بر کشـور 
حاکـم اسـت.او افـزود: در صورتـی که بـه اعـداد و ارقام 
توجـه کنیـم، می توان گفـت میانگین بارش کشـور تنها 
یک دهـم میلی متـر بـوده، در حالـی کـه بایـد حـدود ۲۲ 
میلی متـر بـارش دریافـت می کردیـم و بـا توجـه به این 

آمـار حـدود ۸۶ درصـد کمبود بـارش داشـته ایم.

رئیـس مرکـز ملـی پیش بینـی و مدیریـت بحـران 
مخاطـرات وضـع هـوای سـازمان هواشناسـی کشـور با 
بیـان اینکـه در ایـن مـدت اسـتان هایی بودنـد که هیچ 
بارشـی دریافـت نکرده انـد، تصریـح کـرد: از جملـه این 
اسـتان ها می توان به اصفهان، بوشـهر، خراسـان جنوبی، 
قـم، کهگیلویه و بویراحمـد، هرمزگان و یزد اشـاره کرد.

	Á ابردزدی از ایران واقعی است؟
ضیائیـان با اشـاره بـه اینکه نبـود بارش باعث شـده 
وضعیت کم بارشـی شـدیدی در کشـور حکم فرما باشـد، 
ادامـه داد: از نظر شـواهد و دانش هواشناسـی، موضوعی 

تحـت عنوان ابـردزدی وجـود ندارد.
او بـا اشـاره به اینکـه موضوع ابـردزدی از نظر علمی 
اثبات شـده نیست و در هواشناسـی چنین مفهومی وجود 
نـدارد، گفـت: از نیمه آذر به بعـد انتظار مـی رود بارش ها 
در اغلب نقاط کشـور وضعیت بهتری پیدا کند و شـرایط 

بارشـی فصـل تا حدی بـا حالت طبیعی نزدیک شـود.
رئیـس مرکـز ملـی پیش بینـی و مدیریـت بحـران 
مخاطـرات وضـع هـوای سـازمان هواشناسـی کشـور 
بـا بیـان اینکـه البتـه در ابتدای ایـن دوره، نیمه شـمالی 
کشـور بـارش کمتـری خواهـد داشـت، امـا در مناطـق 
جنوبـی احتمـال دارد کـه بارش هـا کمی بیشـتر باشـد، 
اضافـه کـرد: بایـد توجه داشـت کـه جریـان ابرهـا تابع 

طبیعـت و اقلیـم هـر منطقه اسـت.
	Á ایران به  چرا ترکیه بارش بیشتری نسبت 

دارد؟ 

ضیائیـان با اشـاره به تصاویر منتشـر شـده در فضای 
مجـازی از تفـاوت الگـوی بـارش و ابـر میـان ترکیـه و 
ایـران افـزود: ترکیـه از گذشـته همین الگوی بارشـی را 
داشـته اسـت و قرارگیری میـان دو دریای بـزرگ، یعنی 
مدیترانـه و سـیاه، وجـود ارتفاعـات و عناصـر اقلیمـی 
مختلـف باعـث می شـود سـازوکارهای دینامیکـی آن 
کشـور به گونه ای باشـد که بارش بیشـتری دریافت کند.
او ادامـه داد: بـه عنـوان مثـال، در صـورت مقایسـه 
میـان تهران و اسـتانی مانند گـیلان و مازندران، شـاهد 
بیشـتر بـودن بارش هـا در گـیلان و مازندران هسـتیم و 
نمی تـوان ادعـا کـرد کـه ابرهای تهـران توسـط گیلان 
و مازنـدران دزدیـده شـده اسـت و الگـوی بارش هـا و 
ابرهـا، ویژگی هـای اقلیمـی اسـت و دریا، کوه و شـرایط 
دینامیکـی جـو کنـار هـم قـرار می گیرنـد و الگوهـای 

بارشـی متفـاوت ایجـاد می کنند.
تغییـرات اخیر در الگوهای بارشـی نشـان می دهد که 
انسـان ها بیـش از هـر زمـان دیگـری نیازمنـد مدیریت 
علمـی منابـع و نگاه بلندمدت به اقلیم هسـتند و کاهش 
یـا جابه جایی بارش هـا تنها یک نشـانه از دگرگونی های 
گسـترده تر در رفتـار جـوی اسـت که بـدون تحلیل های 
دقیـق و پایـش مداوم قابـل درک نخواهد بـود و تقویت 
هشـدارهای  بـه  توجـه  پیش بینـی،  زیرسـاخت های 
هواشناسـی و برنامه ریـزی سـازگار بـا شـرایط جدیـد 

می توانـد از شـدت پیامدهـای ایـن نوسـانات بکاهد.
از سـوی دیگـر، افزایـش آگاهـی عمومـی دربـاره 
سـازوکارهای اقلیمـی اهمیـت ویـژه ای دارد؛ هـر انـدازه 
جامعـه نسـبت بـه واقعیت هـای علمـی اقلیـم شـناخت 
بیشـتری داشته باشد، از شـکل گیری شایعات و تصورات 
نادرسـت جلوگیـری می شـود و امـکان تصمیم گیـری 
منطقی تـر فراهـم خواهد شـد و آینده اقلیم در کشـورها 
وابسـته به ترکیب دانش تخصصی، مدیریت هوشمندانه 
و همـکاری همگانـی اسـت کـه تنها بـا تکیه بـر علم و 

نـگاه واقع بینانـه می توانـد بـه نتایـج پایدار برسـد.
درک درسـت از ماهیـت اقلیـم و رفتـار طبیعـی آن، 
کمـک می کنـد تصویـر واقع بینانه تری از تغییـرات جوی 
داشـته باشـیم و وقتـی بدانیـم هـر منطقـه بـا توجـه به 
شـرایط محیطی خـود الگوی خاصـی از بـارش را دنبال 

می کنـد.
 دیگـر نوسـانات کوتاه مـدت را به عوامـل غیرعلمی 
نسـبت نخواهیـم داد و شـناخت علمی ایـن فرایندها نه 
تنهـا از برداشـت های اشـتباه جلوگیـری می کنـد، بلکـه 
پایـه ای مطمئن بـرای برنامه ریزی هـای بلندمدت فراهم 

می سـازد.
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